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DFS projekt UP1210:
Udvikling af folkeoplysningstilbud til unge klassiske amatgrmusikere

Hvor gar musikskoleeleverne
hen, nar de gar ud?

En analyse af arsagerne til, at mange musikskoleelever holder op med at spille, nar de forlader
musikskolen og en afdaekning af, hvad orkestre, musikskoler og organisationer kan ggre for at fa
flere af de dygtige elever, som har valgt en anden levevej end musikken, til at forsaette deres
aktive musikliv i et af landets mange amatgrorkestre som voksne.

September 2013 O:
Projektet er stpttet af Kulturministeriets puljemidler til udvikling og omstilling Dansk
af den lokale folkeoplysning, administreret af Dansk Folkeoplysnings Samrad. Folkegplysnings

Samrad
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FORORD

Veaers’'go!

Her er 73 konkrete idéer til, hvad amatgrorkestre, musikskoler, organisationer og
politikere kan ggre for at fa mange flere musikskoleelever til at holde fast i
musikken, efter at de har forladt musikskolen og begivet sig ud i voksenlivet.

Nogle idéer lader sig omsaette i praktisk handling i Igbet af fa dage, timer eller
minutter, andre vil kraeve en langsigtet strategi at overfgre til virkeligheden.
Nogle forslag kan gennemfgres af et orkester eller en musikskole pa egen hand,
andre er baseret pa lyst og vilje til samarbejde.

Noget er politisk betonet og fordrer, at beslutningstagere og befolkning gger
respekten for amatgrmusikken og dens udgvere, andet er seerdeles lavpraktisk og
lige til at tage fat i.

Under alle omstaendigheder haber vi, at kataloget kan veere til inspiration for alle
parter, og at vi i lgbet af de kommende ar vil se mange eksempler p3, at
samarbejdet mellem amatgrorkestre og musikskoler er blevet endnu bedre, og at
amatgrorkestrene bliver mere attraktive for de unge, som har brugt mange ar pa at
leere at spille et orkesterinstrument, men har valgt en anden levevej end musikken.

Analysegruppen:

Knud Ebbesen, naestformand i Dansk Amatgrorkester Samvirke, DAOS

Jesper Gude, leder Hillergd Musikskole og repraesentant for Danske Musik- og Kulturskole Ledere, DMKL
Uffe Most, musikskoleleder Odense Musikskole

Connie WiIhjeIm, projektmedarbejder i Dansk Amatgrorkester Samvirke, DAOS
Analysegruppen kan kontaktes pa daos@daos.dk

Samt samarbejdparnere:

Dansk Amatgrmusik, DAM

Dansk Amatgr Orkester-forbund, DAO
Amatgrerne Kunst & Kultur Samrad, AKKS
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Baggrund for arbejdet

| Danmark er der omkring 200 amatgrorkestre for voksne. | disse orkestre er aldersgruppen 50-70
ar talsteerkt repraesenteret, mens tilgangen af unge er begraenset og hovedsageligt koncentreret
omkring nogle fa prestige-orkestre, hvor der i forvejen er en del unge.

De danske musikskoler har mange stryge-, blaese- og symfoniorkestre, hvor de unge stifter
bekendtskab med orkesterspil, men mange holder op med at spille, nar de forlader musikskolen, i
stedet for at fortszette deres aktive musikliv i et af de mange amatgrorkestre, der gerne vil have
dem som medlemmer. Dermed mister de unge muligheden for en livslang glaede ved et aktivt
musikliv.

Analysens formal
Naervaerende analyse har til formal at finde frem til, hvordan orkestre, organisationer og
musikskoler sammen og hver for sig kan bidrage til, at flere unge holder fast i musikken som aktive
udgvere, ogsa selv om de valger en anden levevej.
| analyse arbejdet har vi derfor gnsket at
o afdaekke omfanget af orkesterarbejdet pa musikskolerne
e fa et indtryk af de vaesentligste arsager til, at musikskole-eleverne holder op med at spille,
nar de forlader musikskolen
o fa et indtryk af, hvad musikskolerne ggr for at fa eleverne til at fortszette
o fa et indtryk af, hvad orkestrene ggr for at tiltraekke de unge
e samle et katalog over idéer til, hvad orkestre, organisationer og musikskoler kan ggre
sammen og hver for sig for at fa flere unge til at fortsaette deres aktive musikliv som
amategrer i voksenalderen

Hvem star bag

Dansk Amatgrorkester Samvirke (DAOS) har sammen med Odense Musikskole, Danske Musik- og
Kulturskoleledere (DMKL) og Dansk Amatgrmusik (DAM) taget initiativ til dette analyseprojekt,
som stgttes pkonomisk af Kunststyrelsen og Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS).

Hvem har deltaget

Medlemsorkestre i Dansk Amatgrorkester Samvirke, DAOS, (hovedsageligt symfoniorkestre,
stryge- og kammerorkestre) og Dansk Amatgr-Orkesterforbund, DAO, (hovedsageligt brassbands,
harmoniorkestre og big bands) er blevet opfordret til at deltage sammen med alle landets
musikskoler og alle musikskole-elever i alderen 14-25 ar. Desuden er udvalgte musikfolk, som ikke
tilhgrer nogen af de naevnte kategorier, blevet inviteret til at deltage i den afsluttende workshop i
juni 2013.

Forste del: Spgrgeskemaundersggelse

Fgrste del af analysearbejdet fandt sted i december 2012 og januar 2013. Den bestod i en on-line
sporgeskemaundersggelse og efterfglgende analyse af resultaterne. Orkestre, musikskoleelever og
musikskoler fik separate spgrgeskemaer med spgrgsmal omkring savel fakta om den nuvaerende
situation som gnsker og idéer til fremtidige forbedringer.

| alt 52 orkestre (heraf 35 orkestre fra DAOS og 17 orkestre fra DAO), 32 musikskoler og 48
musikskole-elever har besvaret spgrgeskemaet. Det betyder, at knap halvdelen af DAOS's
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medlemsorkestre, en sjettedel af DAO’s medlemsorkestre og omkring en tredjedel af landets
musikskoler har deltaget i undersggelsen.

Uden at vi kender det ngjagtige antal nuvaerende og tidligere musikskoleelever mellem 14 og 25
ar, ma vi antage, at de 48, som har besvaret spgrgeskemaet, udggr en ganske lille procentdel. Den
valgte metode har den svaghed, at spgrgeskemaet skulle sendes ud til de relevante elever gennem
den musikskole, den enkelte gar eller har gaet p3, og det forudsatte et vist ekstraarbejde af
musikskolens administration.

Der er en overvaegt af besvarelser fra fynske musikskoleelever og forholdsmaessigt mange
besvarelser fra elever, som har valgt at fortsaette deres musikundervisning pa MGK eller
konservatorium.

Vi har dog valgt at fortolke resultatet som validt i den forstand, at idéer og forslag er gode og
velkomne uanset antallet af besvarelser, til gengaeld kan den statiske fordeling af svarmuligheder
veere behaftet med statistiske fejl og tilfeeldigheder.

Under alle omstaendigheder er analysearbejdets primaere formal at komme med idéer til
fremtiden og kun i mindre grad at lave statistik pa de nuvaerende forhold.

Aldersfordeling

Spergeskemaundersggelsen har bekraeftet antagelsen om, at amatgrorkestrene er velforsynede
med medlemmer i aldersgruppen over 50 ar, men ikke har nzer sa mange deltagere under 50 ar.
Pa musikskolesiden viser resultaterne, at hvor musikskolerne har mange elever i aldersgruppen
14-16 ar i orkestrene, er antallet halveret, nar vi nar aldersgruppen 17-19 ar og endnu engang
mere end halveret, nar eleverne nar op i 20-25 ars alderen.

Blandt de almindeligste arsager til frafaldet er mere kraevende skolegang (gymnasium), laengere
transport til ungdomsuddannelse, efterskoleophold og erhvervsarbejde. Den zeldste gruppe flytter
desuden ofte fra hjemegnen for at pabegynde en videregaende uddannelse.

Umiddelbart er det den midterste (17-19 arige) og den aldste gruppe (20-25 arige), der har stgrst
interesse for amatgrorkestrene, men med baggrund i det store frafald ved overgang til
ungdomsuddannelserne, vil det formodentlig veere til gavn for fgdekaeden, hvis man far fat i de
helt unge, sa de far lyst at prioritere tid og kraefter til fordel for orkesterspillet, ogsa nar andre krav
traenger sig pa.

Elever: Venner og udfordringer

Nogle af besvarelserne kommer fra musikskole-elever, som allerede spiller i et amatgrorkester. De
pagaeldende oplyser, at venner i orkestret og flere udfordringer har vaeret de veesentligste
parametre for at melde sig ind. Vanskeligere er det at udlede noget af svarene fra dem, som ikke
spiller i et amatgrorkester. Dog er der en del, der begrunder det med, at de stadig spiller pa
musikskolen, og nogle anfgrer, at de ikke kender nogen i andre orkestre.

Elever: Lavt kontingent og samarbejde med musikskolen

Vi har spurgt musikskoleeleverne, hvad orkestrene kan ggre bedre for at tiltraekke de unge. Her er
”Lave en god hjemmeside” samt gratis prgveperiode og nedsat kontingent nogle af topscorerne pa
det praktiske omrade, og forskellige samarbejdsformer med musikskolen har ogsa veeldig mange
tilhaengere.
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Elever: Hgjt spilleniveau er vigtigst

Det allervigtigste for de elever, som har medvirket i undersggelsen er dog orkestrets spilleniveau.
98 % af besvarelserne angiver det generelle spilleniveau som afggrende vigtigt eller ret vigtigt, og
mere end 70 % anser det for et plus, at alle medlemmerne har mgdepligt til prgverne og ikke blot
kommer en gang imellem. Det er desuden vigtigt, at dirigenten bade er en inspirerende kunstner
og en dygtig og padagogisk instrukter, og mere end 80 % af eleverne anfgrer, at de foretraekker,
at deres kommende orkester tilstraeber en optimal instrumentfordeling i stedet for at skaffe ekstra
pladser ved f.eks. at dublere blaeserstemmer.

Rigtigt mange, igen over 80 %, anser det for et plus med professionelle instruktgrer pa alle
stemmer, mens begejstringen kglner betragteligt, hvis instruktgrerne skal spille med som
gruppeledere. Kun en tredjedel af de unge synes, det er godt, mens knap halvdelen anser det for
et decideret minus.

Elever: Socialt samvaer, gve-weekender og koncertrejser

Pauser med organiseret samvaer som for eksempel en kageordning er vigtigt for de unge, ligesom
tre ud af fire synes, at det er et plus, hvis deres fremtidige orkester jeevnligt holder gve-
weekender, hvor der ud over musikken ogsa er tid til hygge. Helt tydeligt er ogsa et gnske om
jeevnlige koncertrejser. Ni ud af ti har angivet, at koncertrejser hvert eller hvert andet ar er et plus,
nar de skal vaelge orkester.

Orkestre: Priser fra 2400 kr/ ar til ganske gratis

Vi har spurgt orkestrene, hvad det koster at spille med. Det er der ikke noget generelt svar p3, idet
prisen for et ars medlemskab svinger mellem 0 kr. og 2400 kr. for en sason. De fleste orkestre har
en rabatordning for unge under uddannelse, som typisk betaler halvdelen af den ordinare pris,
men ogsa her er der store variationer.

Orkestre: Vi ggr det sa godt, vi kan

Hvor besvarelserne fra musikskoleeleverne viser, at orkestrets spilleniveau er afggrende for, om
de unge har lyst til at veere med, og at de unge gnsker optimal instrumentfordeling, ogsa selv om
det kan medfgre, at der ikke er plads til alle interesserede, er billedet mere broget set fra
orkesterside.

Tolv orkesterbesvarelser angiver, at orkestret har et hgjt spilleniveau og gerne vil opfattes som
naesten-professionelle, mens 23 orkestre “ggr det sd godt vi kan” og ofte har brug for assistance
for at lave gode koncerter.

Mere end halvdelen, nemlig 29 orkestre, oplyser, at de spiller med dem, der er, uanset
instrument-fordelingen, og en tredjedel af besvarelserne viser, at orkestrene laegger en del
arbejde i at fa fyldt op pa alle pladser. Det er dog ikke entydigt, i hvilke instrumentgrupper, der
hovedsageligt mangler medlemmer, men mange savner strygere og en del mangler obo, fagot,
horn og dybe messingblaesere. Kun fa steder savnes flgjter og klarinetter.

Godt en tredjedel af orkestrene har instruktgrer tilknyttet pa alle instrumentgrupper, om end
disse ikke spiller med i orkestret, mens en fjerdedel har medspillende instruktgrer.

Orkestre: Socialt samvaer uden rejser

80 % af orkestrene mener, at de helt eller delvist laegger vaegt pa det sociale samveer ved de
ugentlige prgver, mens lidt over halvdelen holder en eller flere arlige gve-weekender med bade
musik og socialt samveer. Derimod rejser kun 16 af de 52 orkestre jeevnligt udenlands.
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Orkestre: Fra glimrende samarbejde til fuldstaendig hablgst

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt orkestret har et formaliseret samarbejde med den lokale musikskole
om at henvise dygtige elever, svarer kun 16 ud af de 52 orkestre ”ja”.

20 orkestre har dog en eller flere af musikskolens lzerere tilknyttet som dirigent, instrukter,
assistent eller almindeligt medlem. Til gengzeld har 22 af de i undersggelsen medvirkende 52
orkestre aldrig forsggt at henvende sig til den lokale musikskole med henblik pa at komme i
kontakt med laerere og/eller elever.

Af bemaerkningerne til spgrgsmalene omkring samarbejde med musikskolen fremgar det, at der er
mange varianter og mange synspunkter. Nogle anfgrer saledes, at de har et glimrende
samarbejde, mange synes, de har forsggt uden at fa respons, og nogle anfgrer, at det er hablgst.

Musikskoler: Bgrn og voksne i orkestrene

Selv om kommunerne kun er forpligtet til at tilbyde musikskoleundervisning til bgrn og unge under
25 ar, er der en del skoler, som ogsa tilbyder undervisning til voksne over 25 ar, dog mod forhgjet
betaling. Af de 32 musikskoler, som har svaret pa spgrgeskemaet, svarer 21 skoler ja til, at de
tilbyder instrumentalundervisning til voksne og 24 svarer ja til, at voksne kan spille med i
musikskolens orkestre. Af bemaerkningerne fremgar endvidere, at nogle musikskoler foretrakker,
at de voksne elever bliver i musikskolens orkestre frem for at skifte til et lokalt amatgrorkester. De
er derfor slet ikke interesserede i at sende eleverne videre.

Musikskoler: Fzelles laerere/instruktgrer og elever

De fleste musikskoler har kendskab til, hvilke amatgrorkestre, der er i deres omrade, nogle af
orkestrene er endog organisatorisk placeret under musikskolen. 20 musikskoler ud af de 32
oplyser, at skolens lzerere aktivt opfordrer dygtige elever til at opsgge amatgrorkestrene, og mere
end halvdelen af skolerne svarer ja til, at en eller flere af musikskolens lzerere er tilknyttet et eller
flere lokale amatgrorkestre.

Nogle er stolte af at sende elever videre til byens “voksen”-orkestre, men 22 musikskoler svarer pa
spgrgsmalet om, hvorvidt det vil veere en fordel for musikskolen at samarbejde med lokale
amatgrorkestre enten ”Formodentlig pd nogle omrdder” eller " Det gar naeppe nogen forskel”.
Sammenholdt med besvarelserne fra amatgrorkestrene giver det grund til at antage, at det
overvejende er musikskoler, som allerede har eller gnsker en form for samarbejde, der har valgt at
besvare spgrgeskemaet.

Anden del: Modeller til inspiration

Anden del af analysearbejdet var interviews med udvalgte orkestre og musikskoler.

Der er stor forskel pa vilkar og ambitionsniveau i forskellige orkestre, og de kommunale
musikskoler har hver deres made at prioritere instrumentgrupper, elevsammensaetning og
orkesterarbejde. Vi har valgt at beskrive fire meget forskellige modeller for betingelserne for og
udfordringerne i samarbejdet.

Der er selvsagt ogsa stor forskel pa forholdene i mindre provinsbyer med langt mellem bade
orkestre og amatgrmusikere og sa i kebenhavnsomradet, hvor koncentrationen af bade
amatgrorkestre og amatgrmusikere er meget stgrre, og S-tog og busser klarer transporten.

De fire artikler er i deres helhed vedlagt rapporten som bilag 5a, 5b, 5c og 5d, her er blot en kort
opsummering:
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e | Fredericia tog den davaerende musikskoleleder for mange ar siden initiativet til at oprette
en musikaftenskole for voksne og organisere hele byens musikliv, sa tilbuddene til bgrn og
voksne, musikskoleelever og amatgrer var samlet under den samme struktur. Den fungerer
stadig.

e |Sgnderborg havde amatgrsymfoniorkestret svaert ved at tiltraekke tilstraekkeligt mange
nye medlemmer, men fandt ud af, at ved at tilpasse orkestrets arbejdsplan og repertoire
lidt til virkeligheden i musikskolen, kunne man fa et udbytterigt samarbejde.

e | Odense er talentplejen sat i system, sa musikskoleelever med potentiale far mulighed for
at komme virkelig langt. Men amatgrorkestrene pa Fyn har ifglge musikskolen ikke niveau
til at matche det dygtige ungdomssymfoniorkester, sa eleverne har ingen steder at ga hen,
nar de vokser ud af ungdomsarbejdet.

e | Lyngby-Taarbak er orkester-undervisningen tilrettelagt, sa eleverne rykkes op i et nyt
orkester i takt med, at de bliver dygtigere. Tre ambitigse amatgrorkestre er organiseret
som overbygningsorkestre til musikskolen, men niveauet er blevet alt for hgijt til, at selv de
dygtigste elever fra musikskolen kan vaere med.

Tredje del: Workshop i Odense

Tredje del af "Hvor gar musikskoleeleverne hen, nar de gar ud?” var en workshop, som fandt sted i
Odense i juni 2013. Alle medlemsorkestre i DAOS og DAM samt alle musikskoler var inviteret til at
deltage, og de musikskoleskoleelever, som havde besvaret spgrgeskemaet blev opfordret til at
komme. Desuden blev invitationen sendt til alle tilmeldte til DAOS’s sommerstaevne pa Askov, og
den blev slaet op pa Vesterlund Ungdomskursus’ facebook side.

Projektgruppen havde sidelgbende inviteret udvalgte musikfolk med szerlig indsigt og interesse i
problemstillingen.

Workshoppen forlgb i to trin. Fgrste dag deltog alle i arbejdet. Dagen blev indledt med en
praesentation af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen og artikelserien med udvalgte
orkestre og musikskoler, og derefter var der gruppearbejde.

Hver gruppe havde faet tildelt en moderator og et antal spgrgsmal med hver sin vinkel.
Spergsmal og indgangsvinkler kan sammenfattes til: “Hvad kan henholdsvis orkestrene,
musikskolerne og organisationerne ggre for at bidrage til, at flere unge bliver ved med at spille, og
hvad kan og skal der ggres politisk og holdningsmeessigt for at fremme processen.”

Andet trin af workshoppen fandt sted dagen efter, hvor projektgruppen, arbejdsgruppernes
moderatorer og udvalgte organisationsfolk arbejdede videre med idéerne fra fgrste dag.
Resultatet af drgftelserne indgar i det omfattende idékatalog, som er en del af denne rapport.

Fglgende deltog i workshop-arbejdet:
Orkesterrepraesentanter:

Poul Hansen, Gladsaxe Symfoniorkester

Poul Kjeer Mortensen, Helsinggr Kammerorkester
Jens Erik Holm, Slagelse Kammerorkester

John Rosenbaum, Aarhus Amatgrsymfoniorkester
Gitte Kragshave, Slagelse Kammerorkester
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Edith Larsen, Slagelse Kammerorkester

Claus Miinchow, Sgnderjyllands AmatgrSymfoniOrkester

Ole Wernberg, Fyns Amatgrsymfoniorkester + Hindsholm Amatgrsymfoniorkester
Agnete Andersson, Nordsjallands Symfoniorkester + best.medl. DAOS
Musikskolerepraesentanter:

Uffe Most, Odense Musikskole, i projektgruppen

Jesper Gude, Hillergd Musikskole, i projektgruppen

Leif Urhgj, Den Kreative Aftenskole

Anni Petry Henriksen, Odder Musikskole

Thorbjgrn Kjaergaard, Musikhgjskolen Frederiksberg

Mette Hanskov, Lyngby-Taarbaek Musikskole

Elevrepraesentanter:
Ida Siemens Lorenzen, Senderborg Musikskole

Repraesentanter fra organisationer

Knud Ebbesen, naestformand for DAQS, i projektgruppen
Connie Wilhjelm, projektmedarbejder DAOS, i projektgruppen
Thomas Hovaldt, orkesterkonsulent for DAM

Erik Kamp, sekretariatsleder DAM

Torben Svane Christensen, repraesentant for DAMUSA

Ulrik Thomsen, formand for DAO

Joy Frederiksen, naestformand for Landsgardeforeningen
Steen Finsen, Danske Orkesterdirigenter

Musikfolk uden for ovennaevnte kategorier

UIf Nordlund, forlaget Samklang

Per Johannesen, Musikskolernes Konsulenttjeneste
Svend Kragelund, dirigent
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IDEKATALOG i tre dele

Idékataloget er et mix af idéer, som er kommet frem pa workshoppen, i spgrgeskemaunder-
spgelsen og i forbindelse med de mere detaljerede beskrivelser af eksisterende samarbejdsformer,
som fremgar af de fire artikler fra Sgnderborg, Odense, Fredericia og Lyngby-Taarbaek.

Forste del af kataloget beskaeftiger sig med, hvad der kan og bgr g@res for at pavirke holdningen til
og respekten for amatgrmusik og amatgrmusikere hos beslutningstagere, udgvere og
befolkningen generelt. Noget vil kraeve en langsigtet og vedholdende indsats gennem flere ar,
andet kan pabegyndes forholdsvis hurtigt.

Anden del af kataloget indeholder en raekke konkrete forslag til projekter, som kan iveerksaettes af
landsdaekkende organisationer for orkestre og/eller musikskoler straks eller senere. Nogle idéer
forudseaetter et samarbejde med lokale orkestre og musikskoler. Andre har mere karakter af
servicefunktioner for medlemsorkestrene. De har dog det til falles, at de kraever et gkonomisk
grundlag, som vil skulle tilvejebringes i hvert enkelt tilfalde.

Tredje del af kataloget indeholder en liste over idéer, som kan bruges lokalt som udgangspunkt for
at udvikle nye eller forbedrede tilbud, der kan fa flere musikskoleelever til at fortsaette deres
aktive musikliv i de lokale amatgrorkestre.

Hvilke idéer, der kan bruges i hvilken form, vil bero pa lokale forhold omkring ressourcer, gkonomi,
engagement, orkestrets og musikskolens opbygning og en reekke andre parametre.

Noget kan orkester eller musikskole gennemfgre pa egen hand og uden store hverken tidsmaessige
eller gkonomiske omkostninger. Andet kraever ildsjaele, gode vaekstbetingelser og et forpligtende
samarbejde over laengere tid.

Det er analysegruppens hab, at alle kan finde relevante mader at udvikle orkesterarbejdet pa i de
kommende ar.

IDEKATALOG - 1. del

Det lange streek

Holdning / prestige

Der skal ruskes grundigt op i holdningen til amatgrmusikken og dens udgvere. For at de unge kan
fastholde interessen for at spille i orkester og modet til at skille sig ud fra flertallet, skal det vaere
accepteret og gerne give prestige at vaere dygtig til at spile, ogsa selv om man ikke gnsker at ggre
musikken til sin levevej. Holdningsbearbejdning tager tid, men nedenstaende forslag vil alle vaere
gode bidrag.

Pavirkning af igangvaerende lovrevision

Musikloven, som ogsa indeholder lovgrundlag for musikskolerne, er under revision. Lovgivere og
embedsmaend forsgges pavirket, sa det faerdige resultat giver bedre vilkar for musikskolernes
langsigtede planlaeegning og sammenspilsaktiviteter.
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Partipolitisk arbejde

Det er vigtigt med kontinuerlig pavirkning af de politiske beslutningstagere, sa flere partier i
fremtiden kan se idéen i at vaerdsaette amatgrkulturen ved blandt andet at give den bedre
gkonomiske rammer.

Kommunale/regionale dialogmgder

God kommunikation er en forudsaetning for godt samarbejde, og det anbefales derfor, at der pa
kommunalt niveau etableres et formelt samarbejde mellem musikskole, garder, amatgrmusiklivet
og eventuelle andre interessenter i form af arlige eller halvarlige dialogmegder.

Livslang musikskole

Ifglge geeldende lov for musikskoler er kommunerne kun forpligtet til at tilboyde
musikskoleundervisning til borgere i alderen 0-25 ar. En del musikskoler tilbyder ganske vist
undervisning ogsa til elever over 25 ar, men i langt de fleste tilfalde til staerkt forhgjede priser.
Staten yder kun driftstilskud til undervisning af 0-25 arige, og mange kommuner har fglgelig
besluttet samme begraensning. Bedre adgang til undervisning til priser, alle kan betale, vil give
mulighed for livslang musikalsk udvikling og bidrage til at holde lysten til at spille vedlige.

Driftsmidler frem for projektmidler

Projekter for talenter, for verdensmusik, for folkemusik, for sjeeldne instrumenter og i det hele
taget for udvalgte grupper er tidens trend. Der skal i hvert enkelt tilfeelde sgges projektmidler, som
oftest kun raekker til nogle fa ar. Musik er imidlertid et “langsomt” fag, hvor det tager mange ar,
fér udgverne har et hgjt niveau, og musiklivet vil derfor have gavn af, at staten i hgjere grad
stgtter den daglige drift og det lange streek og i mindre grad projekter med begreaenset levetid.

Bedre fysiske rammer

Mange musikskoler underviser pa kommunens folkeskoler, hvor rammerne ofte ikke er velegnede
til musikundervisning. Egne skoler med bedre fysiske rammer og egnede lokaler vil ikke alene
bidrage til undervisningens kvalitet og laereres og elevers arbejdsmiljg, men ogsa at give det at ga i
musikskole et tiltraengt prestige-lgft.

Mere presse

Pget fokus pa amatgrmusikken og dens udgvere pa savel nationalt som regionalt og lokalt plan vil
skabe st@rre opmaerksom hos bade beslutningstagere, publikum og potentielle udgvere.
Organisationerne ma tage sig af det overordnede, lokale orkestre af det lokale.

Beskrivelse af den idéelle opbygning af musiklivet i Danmark

Den musikalske fedekaede i Danmark er udfordret pa mange leder praeget af knopskydning og
reparationer frem et overordnet struktur. Der savnes en beskrivelse af, hvordan fgdeksedens
mange led idéelt set bgr haange sammen, for at flest mulige far mest mulig glaede af deres
musikudgvelse laengst muligt, nar de har valgt, at musikken ikke skal vaere deres leveve;j.
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Beskrivelse af den optimale musiklzererstilling

Mange musikpaedagoger er ansat pa to, tre eller flere musikskoler spredt over et stort omrade.
Hvordan ser den idéelle musiklzererstilling ud med en kombination af undervisning og
orkesterarbejde i et begreenset geografisk omrade? Og hvordan kan den finansieres?

Et nyt ord/begreb for amatgrmusikere

Amatgrmusik behgver hverken veaere stgvet eller darligt. Ordet “amatgr” kommer af det latinske
"amare” — at elske — og en amatgrmusiker er derfor et menneske, der beskzeftiger sig med
musikken af lyst. Men i den almindelige, sproglige bevidsthed signalerer ordet “amatgr” imidlertid
noget af (halv-)darlig kvalitet, “amatgragtigt” arbejde. Et andet ord eller begreb for alle de dygtige
musikudgvere, der spiller musik i deres fritid, men tjener deres lgn pa anden vis, kunne hgjne
respekten for bade udgvere og resultater.

Mere Sigurd

TV-udsendelserne med ”Sigurd og Symfoniorkestret” og “Sigurd og Big Bandet” har bidraget
veeldig meget til, at flere bgrn og deres forzeldre kender til orkesterinstrumenterne, end det var
almindeligt for 20 ar siden. Det er godt for en alsidig rekruttering til musikskolerne og dermed godt
for fgdekaeden til amatgrorkestrene, der ofte har sveert ved at rekruttere medlemmer pa
bestemte instrumenter.

Skoleorkestre i skoletiden

| forbindelse med folkeskolereformen skal eleverne tilbringe mere tid i skolen. Der kan pa skoler
med mindst ca. 500 elever etableres skoleorkestre, hvor eleverne far bade
instrumentalundervisning og orkesterspil i skoletiden, i stedet for at eleverne individuelt skal
tilmeldes musikskolen og fysisk transportere sig et andet sted hen for at fa musikundervisning.
Etablering af skoleorkestre kan ske i samarbejde med musikskolen og ved brug af musikskolens
leerere.

IDEKATALOG - 2. del

Landsdzekkende organisationer for orkestre og musikskoler

DMKL-udvalg med deltagelse af organisationerne

Foreningen Danske Musik- & KulturskoleLedere, DMKL, er et fagligt forum for alle Danmarks
musikskole-og kulturskoleledere. En serie af underudvalg beskaeftiger sig mere indgdende med
forskellige problemstillinger pa musikskoleomradet, og det foreslas, at DMKL laver et szerligt
underudvalg om vejen fra musikskole til amatgrorkestre med deltagelse af repraesentanter for
amatgrmusikorganisationerne. Gensidigt kendskab til hinandens vilkar er et godt udgangspunkt
for samarbejde pa alle niveauer.

Jesper Gude tager dette op pd farstkommende DMKL-generalforsamling i november 2013.
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Formidling af gode samarbejdsmodeller

Nogle steder har musikskole og amatgrorkestrene fundet mader at samarbejde pa, som fungerer
godt for dem. Det kunne maske ogsa fungere for andre, og formidling af velfungerende modeller
vil derfor vaere en vigtig inspirationskilde for begge parter.

Information om musikskoleverdenens realiteter

En del af orkestrene har kun en meget vag fornemmelse af, hvad musikskoler er, hvad de kan (og
ikke kan), og hvor forskellige de er. Det vil veere til gavn for et frugtbart fremtidigt samarbejde, at
man ikke starter med en masse misforstaelser, og det foreslas, at der fremstilles
informationsmateriale med grundleeggende information om musikskoledrift i Danmark.

Projektpulje til lokale/regionale samarbejdsprojekter
Der begr i organisationsregi veere en pulje, som musikskoler og orkestre kan s@ge stgtte fra til lokale
samarbejdsprojekter.

Faellesarrangementer pa tvaers af besaetning og genrer

Mange unge teender mere pa moderne genrer og cross- over musik end pa traditionel klassisk
musik, som de maske slet ikke kommer i naerheden af.

Stort anlagte (regionale?) fallesprojekter med nye kombinationer af besaetning og genrer og
gerne musik skrevet til formalet ville dbne bade grer og gjne hos savel de unge som nogle af de
mere traditionelt anlagte amatgrmusikere.

Spirekasser
Korte kurser i orkesterspil for musikskoleelever, som er ved at veere klar til at spille i orkester.
Rutinerede amatgrmusikere deltager, sa det bliver en form for sidemandsoplaering.

Nodebank

Klassiske symfonier og andre traditionelle orkestervaerker indeholder ofte meget vanskelige
passager, som kun fa musikskoleelever vil mestre allerede i 14-15 ars alderen. De orkestre, som
har musikskole-elever med i arbejdet enten i projektform eller pa mere permanent basis, Igser
ofte problemet ved at forenkle stemmerne, sa de bliver lettere at spille og stadig matcher
musikken. Det kraever imidlertid store musikalske og paedagogiske kompetencer at skrive disse
stemmer om, foruden at det er et tidskraevende arbejde, og en del mindre orkestre og musikskoler
har ikke ressourcer til at ggre det.

Der bgr oprettes en nodebank med reducerede strygerstemmer til en raekke udvalgte
orkesterveerker, dels ved at indsamle allerede udarbejdet nodemateriale og dels ved at fa
udarbejdet nyt materiale — gerne med flere niveauer for hver stemme. Materialet skal kunne
stilles til radighed for amatgrorkestre og musikskoler eventuelt via DAOS’ nodearkiv.

DAOS pdtager sig at udvikle dette projekt.
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Opbygning af landsdaekkende portal for undervisning og amatgrorkestre

Det kan veaere sveert at finde kontaktoplysninger pa orkestrene, hvis man ikke ved, hvad de hedder,
og det foreslas at opbygge en musikportal med alle informationer om muligheder for
musikundervisning og orkesterspil samlet pa ét sted.

Odense Musikskole patager sig at gennemfgre et pilotprojekt pd Fyn.

Kurser i fundraising
Mange orkesterbestyrelser savner viden om, hvordan der eventuelt kan rejses penge til at
gennemfgre nye idéer.

Vejledning i markedsf@ring

En velfungerende hjemmeside, en professionelt udseende informationsfolder og brug af sociale
medier som facebook er mere almindeligt, ogsa blandt foreninger drevet af frivillige. Nogle
orkestre har mere eller mindre professionelle kommunikationsfolk i bestyrelsen, men andre har
brug for idéer og hjzelp til, hvordan de kan gribe en tidsvarende kommunikation med omverdenen
an.

IDEKATALOG - 3. del

Orkestre og musikskoler

Orkestrene kan
Arbejde pa starre synlighed
e Overveje om det er tid til selverkendelse: Er orkestret synligt nok i lokalomradet?
e Arbejde bevidst pa at blive mere synlige i lokalomradet / regionen.
e Lave en informativ hjemmeside, sa interesserede kan danne sig et indtryk af orkestrets
ambitioner, niveau, repertoire og arbejdsform.
e Lave en reklamefolder til at laegge pa f.eks. biblioteker.
e Vzre aktivt opsggende pa uddannelsesinstitutioner for unge/voksne, hvor der traditionelt
er en del tilflyttere.
e Vere aktivt opsggende pa store arbejdspladser i regionen med en del udskiftning i
medarbejderstaben.
e Tilstreebe omtale af orkestret i aftenskolers/oplysningsforbunds kursus-brochurer.
e Oprette facebook-side, som appellerer til de unge.
e Linke til musikskolen pa deres hjemmeside, isaer hvis musikskolen ogsa tager voksne elever
og bede musikskolen linke til orkestrets hjemmeside til gengeeld.
e Linke til lokale oplysningsforbund, der tilbyder instrumentalundervisning pa relevante
instrumenter og bede oplysningsforbundene linke til orkestrets hjemmeside til gengaeld.
e Markedsfgre sine koncerter med henblik pa et stgrre publikum end familie og venner.

e Tilbyde gratis adgang til koncerter for musikskoleelever.
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Tilrettelzegge det daglige arbejde, sG det matcher de unges gnsker og behov

Arbejde med et alsidigt repertoire.

Ansatte professionelle instruktgrer til alle instrumentgrupper, dog kun som instruktegrer,
ikke som medspillende pa attraktive pladser.

Prioritere musikalsk kvalitet. Orkestrets spilleniveau er afggrende for langt de fleste unge.
Tilstraebe en optimal fordeling af instrumenter i forhold til den aktuelle orkestertype.
Lade nye medlemmer dele pult med et mere rutineret medlem og ikke blot szette nye
bagest.

Etablere en "kgre-med”-ordning for unge uden bil, som har sveert ved at transportere sig til
orkesterprgve.

Indfgre en gratis prgveperiode for nye medlemmer.

Have rabat pa medlemskabet for unge og studerende.

Tilpasse det sociale samvaer i orkestret

Vare opmaerksom pa, om orkestrets samvaerskultur appellerer til de unge.

Leegge vaegt pa hyggelige pauser med fellesskab omkring f.eks. kaffe og kage.

Indlaegge pveweek-ender med musik og socialt samveer, sa medlemmer laerer hinanden
ordentligt at kende.

Overveje at arrangere udlandsrejser med jeevne mellemrum.

Samarbejde med de(n) lokale musikskole(r)

Tage initiativ til at kontakte lokale musikskoler med henblik pa fremtidigt samarbejde. Det
er i udgangspunktet orkestrene, der har brug for nye medlemmer.

Anvende lokale musikskolelzerere som instruktgrer og (gaeste-)dirigenter.

Aktivt ops@ge musikskolens leerere og bede dem opfordre relevante elever til at
interessere sig for orkestret.

Headhunte musikskoleelever, som de gerne vil have i orkestret. Kom f.eks. til musikskolens
koncerter og snak med lzerere og elever.

Planlzegge repertoire i samarbejde med musikskolelzaerere, som har elever, der er klar til at
overga til orkesterspil.

Lade musikskole-elever spille med pa dele af programmet og tilrettelaegge preverne efter
det.

Opfordre medlemmer med tid og lyst til at deltage i musikskolens sammenspil.

Tilbyde lokale skoler og musikskoler gratis skolekoncerter med hele eller dele af orkestret.
Mange medlemmer spiller kammermusik med hinanden.

Lave lokale mini-staevner, hvor 3-4 orkestre mg@des og spiller for hinanden. Et eller flere
orkestre kunne vaere musikskoleorkestre.

Musikskolerne kan

Sgrge for, at der er elever pa orkesterinstrumenterne.
| undervisningen signalere, at orkesterspil er malet med undervisningen.
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Sikre at sammenspil er prioriteret hgjt. Eleverne skal fra fgrste faerd opleve glaaden ved
faellesskabet om musikken.

Skabe koncertoplevelser for eleverne, sa de bliver motiveret til at haeve deres eget
spilleniveau.

Formidle informationer og invitationer videre til relevante elever, nar der kommer noget
fra de lokale orkestre.

Serge for, at laererne opfordrer deres elever til at fortseette musikerskabet i lokale
amatgrorkestre, nar de er klar til det.

Opfordre lzererne til at engagere sig i det lokale amatgrmusikliv.

Opfordre lzererne til at stille sig til radighed for lokale orkestre som instruktgrer og/eller
(geeste-) dirigenter.

Skaffe sig overblik over lokale ensembler, der kan skabe sammenspilsmuligheder.

Bruge de ressourcer, de lokale amatgrorkestre kan tilbyde (f.eks. invitere
amatgrorkestermusikere med god tid til at spille med i musikskoleorkestrene).

Invitere lokale orkestre/ensembler ind pa musikskolen til enkeltarrangementer, f.eks. som
en del af en koncert.

Tage grupper af elever med pa besgg i det lokale amatgrorkester nogle gange i lgbet af
saesonen og lade dem spille med pa det, de kan, ogsa selv om det maske ikke er sa meget.
Etablere falles projekter med lokale ensembler, evt. med niveaudelte stemmer.

Linke til lokale orkestre pa deres hjemmeside.

Musikskoler og orkestre kan i feellesskab

Lave en feelles arrangementskalender, sa man ikke planlaegger oven i hinandens ting.
Lave feelles projekter i korte forlgb, f.eks. 1-2 week-ender og slutte med noget
spektakulaert, som det i sig selv er attraktivt at vaere en del af.

Planlaegge faelles koncerter, hvor musikskole-ensembler og amatgrorkestre optreeder pa
lige fod, eventuelt med nogle felles numre.

Lave en samlet oversigt over, hvilke orkestre og ensembler, der sammenlagt findes i
lokalomradet/regionen og sgrge for, at den bliver let tilgaeengelig f.eks. via kommunale
hjemmesider og bibliotekerne.

Bilag til ”Hvor gar musikskole-eleverne hen, nar de gar ud?”:

Bilag 1
Bilag 2
Bilag 3
Bilag 4
Bilag 5a
Bilag 5b
Bilag 5c¢
Bilag 5d

Resultater af spgrgeskemaundersggelse vedr. nuvaerende og tidligere musikskoleelever
Resultater af spgrgeskemaundersggelse vedr. amatgrorkestre

Resultater af spgrgeskemaundersggelse vedr. musikskoler

Delrapport med analyse og resultater af den samlede spgrgeskemaundersggelse
Artikel: Parallelle musikskoler og opadgaende niveau (Fredericia, @stjylland)

Artikel: Faellesplanlaegning og et andet reperstoire (Sgnderborg, Senderjylland)

Artikel: Ungdomsorkestret bedre end amatgrorkestrene (Odense, Fyn)

Artikel: Ambitigse og langt over musikskoleniveau (Lyngby-Taarbaek, Storkgbenhavn)

[15]



